
日田市長
椋野美智子

市長コラム 虫の目と鳥の目と魚の目と

問人権啓発センター☎㉒８０１７（市役所別館１階）

過去の人権コラムは
こちらからチェック！▶

人権コラム　　心、豊かに こころちゃん

子子育てを応援育てを応援！！児童館児童館・支援施設支援施設

大山児童館大山児童館
☎℻�２９０１
午前９時～午後５時30分
月・日曜日休館、祝日開館

スマイルスマイル
（ひのくま子育て支援センター）

☎℻㉒７５６５
午前９時30分～午後０時30分
午後１時～３時
土・日曜日、祝日休館

中央児童館中央児童館
☎㉗６４０６�℻㉗６４１６
午前９時～午後５時30分
月曜日休館、祝日開館

天瀬児童館天瀬児童館
☎℻�８９２２
午前９時～午後５時30分
月・日曜日休館、祝日開館

チャイルドプラザチャイルドプラザ
☎㉕５３００�℻㉕５３０１
午前９時～午後５時
金・土曜日休館、祝日開館

子育てフレンズ『ぽけっと』子育てフレンズ『ぽけっと』
（丸の内子育て支援センター）

☎㉓１８９０�℻㉘５１５５
午前９時30分～午後０時30分
午後２時～４時
土・日曜日、祝日休館

★事前予約必要�♣小学生対象�♥乳幼児対象

児童館・支援施設の利用には、年１回登録申請書を提出してください。
松原児童館（☎�２９２２）は毎週土曜日のみ開館しています。
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2 0 咸宜園教育は時空を超える

　講演の後、構成遺産がある４市の市長等が加わり、
パネルディスカッションをしました。

　私は、咸宜園の教育の礎である「咸宜」「敬天」「治め
てのち教える」について述べました。

「咸宜」は「みなよろし」で多様性を受け入れる寛容さ

「敬天」は、人の評価ではなく、天が見ているからと、自
分で自分を律する主体性

「治めてのち教える」は、知識の伝授の前に、まず学び
に向かう姿勢をつくること

　咸宜園教育
は、時空を超
え、今に通じ、
世界に通じる、
普遍的価値を
持っています。

　大阪・関西万博に、日本遺産「近世日本の教育遺産群
‐学ぶ心・礼節の本源‐」を出展しました。咸宜園・豆
田町のほか、足利学校、弘道館・偕楽園、閑谷学校が
構成遺産です。

　基調講演は時代考証学会会長の大石学名誉教授でし
た。先生によると、

●�250年続いた徳川の平和は、教育に支えられており、
江戸の教育と平和は、幕末に訪れた外国人が一様に高
く評価していたものです。

●�男性だけでなく女性も、江戸だけでなく地方でも、庶民ま
で識字率が高く、子どもの教育に熱心で、本を読んだり、旅
日記を書いたり、句を作ったり、学ぶことを楽しんでいました。

●�咸宜園には、ただ学ぶためだけに身分、年齢、学歴、
性別を問わず全国から5,000人もの塾生が集まり、好
きな期間学び、お金がなくなったら、豆田町の豪商がア
ルバイトをさせて支えていました。

88月の主な催し月の主な催しハラスメント・シリーズ②　「職場の姿は」

　パワハラには「わかりにくい＝認めにくい」性質がありま
す。例えば、職場で上司によるあからさまなセクハラ行為
があったとき、それを見た周囲は「セクハラだ、見過ごせな
い」といった感情を抱き、“その行為の証人”となり得ます。
ところがパワハラの場合、セクハラと同様の感情は抱いても、
“その行為の証人とならない”ことが多々あり得ます。

　シリーズ①の広報ひた７月号でも書き記したように、職
場でパワハラに該当する事案が起きても、「同じ失敗ばか
り、注意されて当然」「言い回しはきついが、指導の範囲
内だ」など、加害側を擁護してしまう空気感は少なからず
発生します。そして、この空気感を構成する成分のひとつが、
“トップや上司を敵に回せない=怖い＝自分は巻き込ま
れたくない”という「自己防衛機能」です。

　職場（組織）の健全化を図るため、「ハラスメント防止
委員会」などの自浄機能を整備する行政機関や企業は増
えていますが、その委員会の構成メンバーは「内部の者」
が主流で、「外部の者」の参画はほんの少数です。この
ため、内部の者がその組織の有力者の行為に対し、「パ
ワハラだ。厳粛に処分が必要！」と踏み込めず、結果とし
てパワハラと認定されないまま改善されない状態が続いて

しまう現実が多く見受けられます。このように、勇気を出し
て立ち向かおうとしても跳ね返される高いカベがパワハラ
を無くせない大きな要因となっています。

　そこで、組織におけるパワハラを無くすためにやらなけ
ればいけないことのひとつに、ハラスメントを調査・審議す
る機関のメンバー構成を「外部の者（第三者委員会）」と
することです。某テレビ局もこの体制で事実と真実を探り
ました。

　“職場のあなたの振る舞いをあなたの家族や友人、そし
て外部の人に教えても大丈夫ですか？”

　外部への調査依頼は人選も含め、それなりの時間と経
費が発生します。自分の所業が外部に知れわたり、しか
も不要なお金が掛かるという状態は、組織にとって何ら利
益をもたらさないことを共有・認識し、「職場という閉ざさ
れた空間なら、権力に任せ何をやっても大丈夫。自分の
人生に影響はない」などの都合の良い自己解釈を許さな
い風土づくりが急がれています。

次号に続く…

♥★ベビーマッサージ教室　5日㈫　10:30～
♣★ホッケー教室　７日㈭　1３:30～
◦おもちゃ病院　20日㈬　10:00～15:00
♥★おとあそび（療育相談）　2２日㈮　11:00～

◦お話し会
　♥14日㈭　10:30～
　♣30日㈯　10:30～
◦避難訓練　16日㈯　10:30～
◦異年齢交流　23日㈯　10:30～

★OH！まっ茶茶
　21日㈭　10:30～11:30
★おとな工作研究部（バスボム作り）
　28日㈭　10:30～11:30

♥おしゃべり広場　6日㈬　10:30～
♣夏休み工作　9日㈯　10:30～
♣ビーズ工作　23日㈯　10:00～

★そうめん流し　6日㈬　10:30～12:00
★ベビーマッサージ　9日㈯　10:00～10:30
◦リトミック　26日㈫　11:00～12:00
◦スポーツあそび　27日㈬　11:00～12:00

★はっぴーEnglish　※限定7世帯。
　6日㈬　10:00～1０:３0　
◦ぐるぐるマーケット
　8日㈮　10:00～12:00、13:30～15:30
★Healingアロマ「開運アロマ」　※限定5世帯。
　20日㈬　10:00～12:00　


