
子子育てを応援育てを応援！！児童館児童館・支援施設支援施設

大山児童館大山児童館
☎℻�２９０１
午前９時～午後５時30分
月・日曜日休館、祝日開館

スマイルスマイル
（ひのくま子育て支援センター）

☎℻㉒７５６５
午前９時30分～午後０時30分
午後１時～３時
土・日曜日、祝日休館

中央児童館中央児童館
☎㉗６４０６�℻㉗６４１６
午前９時～午後５時30分
月曜日休館、祝日開館

天瀬児童館天瀬児童館
☎℻�８９２２
午前９時～午後５時30分
月・日曜日休館、祝日開館

チャイルドプラザチャイルドプラザ
☎㉕５３００�℻㉕５３０１
午前９時～午後５時
金・土曜日休館、祝日開館

子育てフレンズ『ぽけっと』子育てフレンズ『ぽけっと』
（丸の内子育て支援センター）

☎㉓１８９０�℻㉘５１５５
午前９時30分～午後０時30分
午後２時～４時
土・日曜日、祝日休館

★事前予約必要�♣小学生対象�♥乳幼児対象

児童館の利用には、年１回登録申請書を提出してください。
松原児童館（☎�２９２２）は毎週土曜日のみ開館しています。
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５５月の主な催し月の主な催し

♥★わくわく制作　９日㈭・10日㈮　10:30～11:30
♥★ベビーマッサージ教室　14日㈫　10:30～11:30
◦おもちゃ病院　15日㈬　10:00～15:00
♣★チャレンジキッズ　18日㈯　10:30～11:30
♥★音あそび（療育相談）　24日㈮　11:00～12:00

◦プレゼント作り
　♣4日㈷　10:30～11:30
　♥9日㈭　10:30～11:30
◦お話し会
　♣15日㈬　15:30～16:00
　♥23日㈭　10:30～11:00

★エアロビ
　15日㈬　10:15～11:00
★じのじのお絵かき
　29日㈬　10:00～12:00

◦お家の人へのプレゼント作り
　♥8日㈬　10:30～11:30
　♣11日㈯　10:30～11:30
♥作って遊ぼう　15日㈬　10:30～11:30
♣いも苗植え　25日㈯　10:30～11:00

「広報ひた4月号�25ページ�大山児童館」に誤りがありました。お詫びして訂正します。誤…土・日曜日休館　正…月・日曜日休館

◦うたとおはなし会　14日㈫　11:00～11:30
★ファミリーエクササイズ　20日㈪　10:30～11:30
★誕生会　２4日㈮　11:00～11:30
◦リトミック　28日㈫　11:30～12:00

★はっぴーEnglish　7日㈫　10:00～10:30
◦身体計測＆何してあそぶ？　9日㈭　10:00～11:30
◦よちよちルーム　13日㈪　10:00～11:00

こころちゃん

人権コラム　　心、豊かに
過去の人権コラムは
こちらからチェック！▶

問人権啓発センター☎㉒８０１７（市役所別館１階）

日田市長
椋野美智子

市長コラム 虫の目と鳥の目と魚の目と
市長のfacebook▶
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届かない声を聴きに行く

　2006（平成18）年、福岡で発生した飲酒運転による
凄惨な事故。加害者（犯人）は、3人の幼い命を奪う事
故を起こしたにも関わらず、仲間と共に飲酒の証拠隠滅を
図るなど、「人の命」を軽んじる行動をとりました。

　この事件を契機として、飲酒運転に対する罰則が強化
されることになりましたが、今もなお各地で飲酒運転によ
る交通事故は後を絶ちません。この悪しき状況は、飲酒運
転や危険運転などが明らかな犯罪行為であること、そして
その犯罪によって被害者とその家族が、身体的被害や財
産的被害に止

とど
まらず、様々な被害に苦しめられていること

について、認識と理解が深まっていないことが要因の一つ
にあるようです。

　交通犯罪に限らず、暴行や傷害、性犯罪など、犯罪に
よる被害を受けた人やその家族を苦しめるのは、犯罪その
ものやその後遺症だけではありません。興味本位の噂、
心ない中傷や偏見による人権侵害、また過熱報道による
プライバシーの侵害などの「二次的被害」に苦しめられる
被害者も多く存在します。

「平凡」という幸せ

　このように、立ち直るきっかけさえもつかめず、孤立して
しまう被害者の救済措置と適切な支援に対する社会的な
関心が高まり、犯罪被害者等の権利や利益の保護を図る
ため、平成17年に「犯罪被害者等基本法」が施行されま
した。これによって、犯罪被害者等の人権を守る必要性が
大きく取り上げられるようになり、犯罪被害者等が地域で
安心して暮らせるよう、当事者の心に寄り添い社会全体
で支えていくための施策の推進が図られています。

　犯罪によって失われるのは、被害者の命だけではありま
せん。加害者も人生の多くを失い、誰かの支えがなけれ
ば生きていけなくなります。

“行ってきます”

　いつものように元気に出掛けた家族の“ただいま”を聞
くという「平凡」がいかに大切であるかを見つめ直すことが、
犯罪と犯罪による被害者の苦しみをなくしていくことになる
はずです。

新しい風を吹き込む
　「早く職場になじんで一日も早く先輩たちと同じように
仕事ができるように」
よく言われます。でも、それと同じぐらい、私は、「組織に新
しい風を吹き込んでくれること」を期待しています。
　違和感を大切にしてほしい。そこから新しい発想が生ま
れます。そして、日田市は今、新しい発想を必要としています。

　新しい目線で市の政策や仕事の
やり方を見て、課題発見や課題解
決に貢献してほしい。先輩や上司
には、それを受け入れる度量を持っ
てもらいたい。
　日田には、「ことごとくよろし」の
咸宜園の伝統があります。多様性
を受け入れる寛容さの伝統に立ち戻
りたいと思います。

令和6年度が始まりました
　おかげさまで予算などを議会で可決いただき、本格的
な椋野市政がスタートしました。
　新しい職員も入って来ました。
　新規採用の職員にこんな話をしました。

届かない声を聴きに行く
　市の職員の醍醐味であり、強みは、市民に近いこと、
現場を知っていることです。
　現場を知っているから県とも中央省庁とも対等に議論で
きます。だから、職員にはもっと現場に行って、もっと市民
に寄り添ってほしい。
　市長就任前、声が届かない、そんな市民の声をたくさ
ん聴きました。就任後も地域に出向くといろいろな声が寄
せられます。でも、職員はそんな声があることに気付かない。
届かない声は聴こえない。
届かない声を聴きに行ける職員になってほしい。


