
企業情報シート

万円

インターンシップの受入 ☑高校生  ☑大学生　☑一般（年齢：50歳まで）

加入保険 ☑雇用 ☑労災 ☑健康 ☑厚生 □財形 □その他（  　　）

求人可能対象 ☑高卒 ☑大卒 ☑中途 □障がい者 □外国人 ☑高齢者

　　　　　　ハローワーク事業所番号（4404-201014-9)　　　　　　　　　　

代表取締役 菅原 義博 年商

設立 1990年11月 TEL 0973-55-2656

45,400

企業基本情報

100,000 万円

ＨＰ２次元コード

90日 7日

年次有休休暇
消化日数(年）

■会社概要・PR
平成2年に設立された株式会社トライ・ウッドは、森林管理、素材生産、木材加工、販売と「山から
町まで」の一貫した流通経路を持つ総合林業会社です。多層で複雑な木材流通とは異なる産地直送
直接販売が主体の小さな会社です。『後世に残そう　かけがえのない森林(みどり)を』をモットー
に経済と環境の両立を目指して営業しています。
■事業内容
1)林産事業(植林・下刈・枝打ち・除伐)、素材生産(伐採・搬出)、森林管理受託
2)機械修理販売(農林業機械・農林業資材・建設機械)
3)木材加工事業(一般建築材・加工板(床・羽目板)・集成パネル・構造用集成材)
4)エコ商品事業(木製ノベルティ・木工製品)
5)その他(森林体験ツアー)
■職場の魅力
森林に囲まれた静かな環境で仕事ができます。
山の作業未経験者でも、公的な制度によって3年間の研修期間が設けられます。
木材に興味のある人は、山の現場から、製材・加工業、木工製品まであらゆる種類の事業
があるので、様々な分野へチャレンジする事ができます。

育児休業
取得実績

有・無

平均勤続年数

13年

月の平均
残業時間

7時間

入社３年離職人数/
　　 過去３年入社人数

　　　8名/　9名　　　　　　　　　

退職金・年金 ☑退職金共済　□退職金制度　□厚生年金基金　□確定拠出年金

職場見学などの受入 ☑職場体験　　☑工場見学　　☑講師派遣

(職場・社風)
自然環境の良い職場で、長期間安定して働く事ができる職場です。
仕事に必要な資格取得など、意欲的な人物に対しては、全額会社負担で支援致します。
家庭の事情等に考慮した働き方ができる会社です。

(求める人材)
林業、製材加工場において最も重要なのは、チームワークです。他の方と協力しながら、自身の技
術・知識を身に着ける事ができるような人材を募集しています。

職場・社風・求める人材について

株式会社トライ・ウッド

所在地 日田市上津江町川原2810-1 資本金

ＰＭ１４

従業員数 60名（男性52名 女性8名） URL https://try-wood.com/

代表者

B.林業

企業PR・事業内容について

年間休日数


