
令和5年7月　日田市商工観光部商工労政課

この調査票は、令和５年７月１日現在のあなたの状況について記入してください。

回答は、太線で囲んである部分(回答欄)に記入(文字や数字又は該当する番号)してください。

【問４】 あなたの現在の婚姻状況をお答えください。→回答が未婚の場合

提出は、同封の返信用封筒(切手不要)に入れて７月２０日（木）までに投函してください。

この調査は、インターネットでも回答することができます。スマートフォン・携帯電話
などで右の二次元バーコードをお読み取りください。

◎ 該当する回答欄については、全てご記入ください。

あなたの働いている事業所の業種をお答えください。

1.農林漁業 2.鉱業、採石業、砂利採取業 3.建設業 4.製造業（食料品・飲料・たばこ・飼料）

5.製造業（木材・木製品・家具・装備品・パルプ・紙・紙製品）

6.製造業（繊維・化学・金属・非金属・機械・その他）
7.電気・ガス・熱供給・水道業 8.運輸・通信業 9.卸売業、小売業 10.金融業、保険業
11.不動産業、物品賃貸業 12.サービス業 13.教育、学習支援業 14.医療、福祉

　　 　 　　　　　　

あなたの性別についてお答えください。

あなたの年齢についてお答えください。

あなたの現在の婚姻状況をお答えください。

（回答「1」のとき→【問8：就業状況】へ）

（回答「2」のとき→【問5：18歳未満の子ども】へ）

（回答「1」のとき→【問8：就業状況】へ）

（回答「2」のとき→【問6：子どもの年齢】へ）

歳歳 歳 歳 歳 歳 歳

▲

【問６】 子どもの年齢をお答えください。

▲

【問５】 あなたに18歳未満の子どもはいますか。

1 　いない

▲

2 　いる

（回答欄）

【問４】

1

2

（回答欄）

▲

　未婚

　既婚

　10代 　30代

　40代　20代

1

2

3

4

【問２】

【問３】

1

2

3

　男性

　女性

　回答しない

雇 用 労 働 実 態 調 査 票

～記入にあたってのお願い～

１

２

整理番号

＊この欄は記入しないでください。

【お問い合わせ先】
日田市　商工労政課

企業立地・雇用労働係

TEL:0973-22-8239

【個人用】

３

事業所の現況

　この調査は日田市内の事業所及び勤労者の実態を把握し、今後の市の雇用労働
関係施策の基礎資料とするための調査です。多くの勤労者の状況を調査結果に反
映させたいと考えておりますので、ご回答よろしくお願いします。
　なお、本調査の結果は、個人が特定されない形で集計し、公表する場合がありま
すのでご留意ください。ただし、個別の内容を他に漏らしたりすることは絶対にあ
りませんので、ありのままに記入してください。

（回答欄）

【問１】

４

1
（回答欄）

▲

2

　未婚

　既婚

▲

【アンケート回答URL】https://logoform.jp/f/GN6Cv

（回答欄）

▲

　50代 　70代以上

　60代

7

▲

（回答欄）

5

6

秘

1

記入例

1



子どもが病気の時仕事を休んでいますか。

（回答「1」のとき→【問10：事業所内人数】へ）

（回答「2」のとき→【問9：雇用形態】へ）

日や週によって異なる場合には、平均労働時間を記入してください。

【問７】

1 　とても休みやすい

2

3 　休めたり、休めなかったりする

　休みづらいが、休む

（回答欄）

▲

4 　休めない

5 　協力者がいるので休む必要がない

【問８】 あなたの就業状況についてお答えください。

【問１０】 勤務先（事業所内）で働いている方の人数についてお答えください。

1

2

　個人経営の事業を営んでいる自営業主または家族従業員

　会社、団体等に勤務している

（回答欄）

▲
3 派遣社員

　中長期（3ヶ月以上）パート・アルバイト

　短期（3ヶ月程度）アルバイト

1 　5人以下 5 　50人～99人
（回答欄）

▲

【問９】 雇用形態を選択してください。

1日

4

5

就業規則等で定められた所定労働時間（所定外・休日労働・休憩時間を除く労働時間）を記入してください。

1 正社員

2 契約社員

（回答欄）

【問１１】

▲

【問１２】 あなたの実働時間を記入してください。

3 　１０人～19人

4 　20人～49人

7 　300人以上

2 　６人～9人 6 　100人～299人

▲

時
間

分

（注）

【問１３】 時間外手当は全額支給されていますか。

1
（回答欄）

1日

　　全額支給 　　支給なし（サービス残業）

時
間

分

【問１４】 あなたの週休形態をお答えください。

1 　完全週休２日制 5 　月１回週休２日制

2

▲

3

4　　一部支給 　　残業はない

4 　月２回週休２日制 8 　その他（変形労働時間制など）

（回答欄）

▲

2 　月３回週休２日制 6 　週休１日半制

3   隔週週休２日制 7 　週休１日制

2



（回答「1」のとき→【問20：育児休業制度】へ）

（回答「2」のとき→【問16：昨年の1年間の付与日数】へ）

（回答「1」のとき→【問20：育児休業制度】へ）

（回答「2」のとき→【問19：その理由】へ）

　　その他内容記入欄

（回答「1」のとき　　  →【問21：取得状況】へ）

（回答「2」「3」のとき→【問23：勤務年数】へ）

（回答「1」「3」「4」のとき→【問23：勤務年数】へ）

（回答「2」のとき　　　　　→【問22：取得していない理由】へ）

　　その他内容記入欄

（「付与日数」とは、１年間に新たに付与された日数で、前年からの繰越日数を含みません。）

3 　20日以上

1 　10日未満
（回答欄）

2 　10日～19日

▲

▲

【問１６】 昨年の1年間の付与日数をお答えください。

【問１５】 年次有給休暇についてお答えください。

1 　なし
（回答欄）

▲

2 　あり

　その他3 　人員不足

　制度がある

2 　取得していない

　わからない

1

【問１８】

4

リフレッシュのために年次有給休暇を取得していますか。

【問２０】

（回答欄）

（回答欄）

▲

　取得していない

5 　休む理由として適当でないと思うから

62 　会社内がそのような雰囲気ではない

　取得している

【問１９】 その理由をお答えください。（複数回答可・2つまで）

（回答欄）

▲

▲
（回答欄）

▲

2

【問２２】 取得していない理由をお答えください。

3 　わからない

4 　対象者がいない

1 　取得している

あなたの勤務先の育児休業制度についてお答えください。

　休んでもすることがない

7

▲

【問２１】 対象者の取得状況についてお答えください。

【問１７】 昨年の取得日数をお答えください。

　5日未満 3 　10日～19日

1

2

▲

　仕事をしていたほうがよい

1 　忙しい（用事があっても休めない状況）

（回答欄）

▲

　5日～9日 4

1

2 　20日以上

2 　会社を辞めたため

▲

3 　仕事が忙しいため

4 　その他

3 　制度はない

（回答欄）

▲

1 　取得しにくい雰囲気があるため

3



　　その他内容記入欄

あなたは過去に転職された経験がありますか。

（回答「1」のとき →【問28：起業・転職希望】へ）

（回答「2」のとき →【問27：転職理由】へ）

　　その他内容記入欄

あなたは現在、起業・転職を希望していますか。

（回答「1」「2」のとき →【問30：どうやって仕事をみつけたか】へ）

（回答「3」のとき　　　→【問29：転職したい理由】へ）

　その他内容記入欄

1

　1～3年未満　 4 　5～10年未満 6 　20～30年未満

（回答欄）

　結婚

▲

5　日田出身で、ずっと住んでいる

　Ｉターン（移住）

　転勤

　その他

【問２３】 今のお仕事の勤務年数は何年ですか。

万円

1 　１年未満 3 　3～5年未満　 5 　10～20年未満

年収

【問２４】 今のお仕事の年収についてお答えください。

　30年以上7

2

【問２５】 日田市で働いている経緯についてお答えください。

【問２６】

（回答欄）

▲

　転職の経験なし

2 　転職の経験あり

▲

2 6

3 7

4

（回答欄）
　日田市外から通っている　

　Ｕターン
　（進学や就職などで１度市外へ出たが、帰ってきた）

▲

1

【問２７】 転職された理由をお答えください。（直近の内容で１つ）

6

1 　経営・事業方針の考え方の相違のため　

　転職を希望

▲

【問２９】 転職したい理由をお答えください。

5 　他にやりたいことがあったため

　会社の将来性が不安だったため 6 　結婚、出産、介護等による自己都合のため

4

（回答欄）

▲

3 　社内の人間関係のため 7 　勤務先の都合（倒産、廃業等）のため

1

2

5

【問２８】

2 　起業を希望

（回答欄）

▲

　経営・事業方針の考え方の相違のため

　会社の将来性が不安だったため

7　社内の人間関係のため

2

3

4 　勤務条件（給与等）が不満だったため 8 　その他

1 　希望していない
（回答欄）

▲

3

　勤務条件（給与等）が不満だったため

　他にやりたいことがあったため

　結婚、出産、介護等による自己都合のため

　勤務先の都合（倒産、廃業等）のため

　その他8

4



あなたはどうやって仕事をみつけましたか。（みつけていますか。）

　その他内容記入欄

あなたは副業や仕事の掛け持ちをされていますか。

生活に必要な年収はどのくらいですか。

あなたの勤務先には再雇用制度、または勤務延長制度はありますか。

（回答「1」のとき →【問35：勤務延長を希望するか】へ）

（回答「2」のとき →【問36：年金支給後も働き続けるか】へ）

あなたは年金が支給されるようになっても働き続けますか。

（回答「1」のとき　　  →【問37：希望する働き方】へ）

（回答「2」「3」のとき→【問39：会社を選択する際重要視すること】へ）

その他内容記入欄

【問３０】

3

5 　自分で探す

7

（回答欄）

▲

2

　その他

　ハローワークを利用

　転職サイトを利用

　会社のＨＰ、ＳＮＳ・新聞などの求人広告

1

4

6 　ひたふるを利用

年収 万円

仕事探しに関するサービスについて、どんなものがあるとよいですか。

その他内容記入欄

【問３２】

1 　している

（回答欄）

▲

2 　していない

【問３３】

　知り合いの紹介

　気軽に仕事を探せるマッチングサイト

　求人情報誌

▲

（回答欄）

【問３７】 その場合、希望する働き方をお答えください。

【問３１】

（回答欄）

▲

2 4 　その他

1 　仕事のことならなんでも一括して相談できる場所3

【問３６】

（回答欄）
1 　はい

2 　いいえ

3 　わからない

▲

　その他

【問３８】 その場合、どうやって仕事を見つけますか。

3

5

1 4

1 　フルタイム 2

　シルバー人材センターを利用する

　知り合いの紹介で探す

　ハローワークを利用する

　自分で探す

　短時間（3時間程度） 3 　どちらでもよい

▲

▲

（回答欄）

（回答欄）

▲

【問３４】

（回答欄）
1 　あり

2 　なし

▲

▲

【問３５】 あなたは勤務先の再雇用もしくは勤務延長を希望しますか。

1 　希望する 2 　希望しない 3 　わからない

2

5



あなたは、会社を選択する際にどのようなことを重要視されますか。（複数回答可・２つまで）

その他内容記入欄

あなたは、「ワーク・ライフ・バランス」という言葉を知っていますか。

労働環境（賃金、有給休暇、残業、職場雰囲気等）に対する満足度についてお答えください。

（回答欄）

3 　給与・賃金 7 　会社の安定性

10

124 　やりがい 8

6

【問３９】

1

2

　職種・仕事内容　

　勤務地

5

11 　職場の人間関係
▲

　休日・休暇 　雇用期間

　会社の知名度

　勤務時間 　雇用形態

　その他13

　研修制度・資格取得

9

【問４０】

（注）

　言葉も内容も知っている

　言葉は聞いたことがあるが、内容は知らない

（回答欄）

▲

1 3 　知らない

2

ワーク・ライフ・バランスとは、働くすべての方々が仕事と仕事以外の生活（育児・介護・地域活動等）との調和を図り、その両方
を充実させることで、仕事と私生活の相乗効果を高める考え方です。生活を大切にしながら、やりがいや充実感をもって働ける
環境づくりは、企業の成長を支える人材の確保・定着、生産性の向上などさまざまなメリットをもたらす重要な経営戦略となり
ます。

     同封の返信用封筒に入れて、７月２０日（木）までに投函してください。

以上で調査は終了となります。お忙しいところご協力いただき、ありがとうございました。

雇用・労働環境について、ご意見・ご要望がありましたら、ご記入ください。【問４２】

▲

5 ハラスメント対策（パワハラ・セクハラ） 1 2 3 4

(回答欄)

▲
▲

3

3

▲
▲

【問４１】

満足 やや満足 やや不満

4 職場雰囲気

1

1

1

2

2

2

3

3

1 2賃金

有給休暇取得

労働時間

1

2

3

不満

4

4

4

4

6


