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　【ふくふく認証事業所】　　　センテナリアンは、おおいた働きやすくやりがいのある介護の職場認定

制度「ふくふく認証」を大分県下でいち早く受けることができた事業所です。　職員のやりがいと働き

やすさが両立する職場づくりを目的にして、人材育成・職場環境改善をを積極的に取り組んでいます。

　【介護老人保健施設の役割】　　　センテナリアンでのリハビリ・療養・生活援助で再び住み慣れた自

宅に復帰していただく為の支援、または療養の支援を医師・リハビリ職員・看護職員・介護職員・管理

栄養士・介護支援専門員の多職種の専門職がチームとして連携し、個別のケアプランを作成し援助

させていただいています。　センテナリアンは、在宅支援に特化した超強化型老人保健施設です。

　【メンター制度で不安や疑問を解消】　　　　入職後の業務やその他の不安について早期に解決する

ための制度としてメンター（教育指導者）によるサポートを行わせていただきます。　

ます。　概ね半年間は定期的な面談のほか、個別の育成計画に沿って段階的に

スキルアップができるよう教育指導を行います。　介護の仕事が未経験の方で、

自分が本当にできるか不安を抱えておられる方も安心して業務に就いていただけます。

　介護老人保健施設の人員配置の特色は、他職種連携にあります。　医療・福祉専門職が互いに連携

し、より適切な援助を立案提供します。　介護福祉士などの専門職が専門性を活かし、援助します。

スキルアップの観点から、このように他職種がそれぞれの知識や技術を業務に従事しながら学べるこ

べることはセンテナリアンで勤務するスタッフのだいごみでも

あります。　センテナリアンは、ご利用者に満足を提供させて

いただくサービス業です。　ご利用者にサービスを提供する側

（職員）が心身共に充実していなければ満足をご提供するこ

とはできないと考えています。　あなたの生き生きと希望に満

ちた思いと笑顔をお待ちしています。

職場・社風・求める人材について

ＨＰ２次元コード

退職金・年金 □退職金共済　☑退職金制度　□厚生年金基金　□確定拠出年金

職場見学などの受入 ☑職場体験　　☑施設見学　　□講師派遣

インターンシップの受入 ☑高校生  ☑大学生　☑一般（年齢：　　歳まで）

加入保険 ☑雇用 ☑労災 ☑健康 ☑厚生 □財形 □その他（  　　）

求人可能対象 ☑高卒 ☑大卒 ☑中途 □障がい者 □外国人 ☑高齢者

年間休日数

107日 15日

従業員数 88名（男性36名　女性52名） URL https://cente-hita.com

代表者

設立 1995年6月14日 TEL 57-8066

ー

60,000

　　  1名/5名　　　　　　　　　

年次有休休暇
消化日数(年）

　　　　　　　　　　ハローワーク事業所番号（　4404-201415-4　）　　　　　　　　　　

理事長　渡邊 隆太郎 年商

企業PR・事業内容について

企業基本情報

育児休業
取得実績

老人保健施設 センテナリアン

所在地 日田市大山町東大山14-4 資本金

P.医療・福祉

有・無

平均勤続年数

12年

月の平均
残業時間

0.5時間

入社３年離職人数/
　　 過去３年入社人数
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