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万円

職員が働きやすい職場環境を追求

　　1　名/　6　名　　　　　　　　　

年間休日数

123日 13.1日

年次有休休暇
消化日数(年）

加入保険 ☑雇用 ☑労災 ☑健康 ☑厚生 ☑財形 ☑その他（新NISA補助 ）

求人可能対象 ☑高卒 ☑大卒 ☑中途 ☑障がい者 □外国人 □高齢者

企業PR・事業内容について

育児休業
取得実績

退職金・年金 ☑退職金共済　□退職金制度　□厚生年金基金　□確定拠出年金

職場見学などの受入

喜楽苑が求める人材像
・福祉人としての高い倫理観や専門性を追求するプロ意識を持ち、自己研鑽に努め
ることができる職員
・法人理念の実現に向けて、高い専門性を発揮し、笑顔で利用者の支援に取り組む
ことのできる職員
・優れた経営感覚を活かして、業務改善に取り組み生産性の向上に意識して、質の
高いサービスにの提供に繋げることができる職員

職場・社風・求める人材について

13.9年

月の平均
残業時間

1時間

入社３年離職人数/
　　 過去３年入社人数

有・無

平均勤続年数

ふくふく認証認定
「会社の一番の財産は職員」という想いのもと、職員が働きやすい環境づくりを追求しています。例え
ば、職員から新たな取り組みを提案できる仕組みがあり、実際に「子連れ出勤OK」などユニークな制
度が実現し好評を得ています。残業は無し、有休消化の推進や、リフレッシュ休暇の取得など仕事と私
生活両方が充実しやすい環境です。

身だしなみの自由化
個人の価値観・個性の多様化やそれを尊重する社会的な流れに適応し、介護スタッフ 
一人ひとりが自分らしくイキイキと働き、より多くの職員がその力を発揮できる職場環境を整えるため
に、身だしなみの基準を大幅に緩和いたしました。

金融経済教育制度
職場積み立て新NISA奨励金規定を設け、運用している職員に対して奨励金を付与します。

☑職場体験　　□工場見学　　□講師派遣

インターンシップの受入 ☑高校生  ☑大学生　□一般（年齢：　　歳まで）

従業員数 115名（男性34名　女性81名） URL https://care-net.biz/44/kirakuen/

代表者 飯田哲雄 年商

設立 1997年2月 TEL 0973-26-7810

60,000

特別養護老人ホーム喜楽苑

所在地 日田市天瀬町桜竹1115-87 資本金

ＰＭ１３
O.医療・福祉

　　　　　　　　　　ハローワーク事業所番号（44040-02629841）　　　　　　　　　　
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