
訪問日 訪問者

企　業　名

対応者

役職・氏名

１　業種

２　資本金

３　従業員数

（パート・アルバイト・派遣職員

等を含む）

名　　　　

４　取扱製品、

　　サービス

５　原材料の

　　主な仕入れ先

　1　市内　　２　市外（　　　　　　　　　　　　）

　３　海外（　　　　　　　　　　　　　　　　）

６　製品の

　　主な出荷先

　1　市内　　２　市外（　　　　　　　　　　　　）

　３　海外（　　　　　　　　　　　　　　　　）

７　御社の強み

　　（セールスポイント）

    ※複数選択可

　「１」、「３」の場合、投資時期、投資内容（工場の新設、増設等）等９　設備投資計画

　　の有無

　⇒　裏面へつづく

平成３０年度日田市中小企業訪問調査票

　過去１年間の経営状況

　１　非常に良い　　２　良い　　３　やや良い　　４　変化なし　　５　やや悪い　　６　悪い　　７　非常に悪い

８　景況感

　１　農林漁業　　２　鉱業・採石業等　　３　建設業　　４　製造業（食料品・飲料・たばこ・飼料）

　５　製造業（木材・木製品・家具・装備品・パルプ・紙・紙加工品）

　

　６　製造業（繊維・化学・金属・非金属・機械・その他）　　７　電気・ガス・水道・熱供給業　　８　運輸・通信業

　９　卸・小売業　　10　金融・保険業　　11　不動産・物品賃貸業　　12　サービス業（宿泊・飲食・生活関連ほか）

　13　教育・学習支援業　　14　医療・福祉　　15　その他

　１　個人事業主　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　２　5千万円未満（　　　　　　　　　　　　　　　　）

　３　5千万円以上～1億円未満（　　　　　　　　　　　　　　）　 　　４　1億円以上（　　　　　　　　　　　　 　　　　　）

　その理由は

　今後の経営状況の見通し

　１　好転する　　２　やや好転する　　３　変化なし　　４　やや悪化する　　５　悪化する　　６　見通しが立たない

　その要因は

　１　対応の柔軟さ　　２　迅速さ　　３　アフターサービス　　４　独自性・独創性　　５　高技術・高品質

　

　６　歴史・認知度　　７　一体感・連帯　　８　価格競争力　　９　経営戦略・企画　　10　市場・販路開拓

　11　営業・交渉　　12　品揃え・万能性　　13　情報収集・分析力　　14　人材育成・教育　　15　ネットワーク

　16　立地条件　　17　後継者の育成　　18　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　１　ある　　　　　　　 ２　ない 　　　　　　　３　今後検討する

この調査は、中小企業のみなさんから景況感や経営上の課題等について、生の声をお伺いし、本市の中小企業振興施策の参考とさ

せていただくものです。この目的以外に使用することはございません。

また、企業名が特定できるような公表はいたしませんので、調査へのご協力をお願いいたします。



12　主な相談先

※回答は２つまで

13　その他

　　（要望など）

　ご協力ありがとうございました

　１　人件費の負担増　　２　利益率の低下　　３　受注（顧客）の減　　４　技術力・経営ノウハウの不足

　５　設備の老朽化・不足　　６　人材の育成・確保　　７　後継者難　　８　資金繰り　　９　販路開拓　　10　原材料高

　11　新商品開発　　12　問題はない　　13　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　（内容）

　（問題点等）　※産学官連携の希望（大学生のアイデアによる新事業展開など）

10　雇用人員状況

11　経営上の課題

      ※複数選択可

　雇用人員状況

　１　過剰　　　　　　　　２　不足　　　　　　　　３　過不足なし

　今後の雇用見直し

　１　見直し予定あり

　　①削減　（ 正規 ・ 非正規 ）　　　　　　　　②正規・非正規の見直し　　　　　　③その他

　インターンシップや職場体験の受入れ

　１　受入れ可能 （ 紹介可能 ）　　　　　　　２　受入れは困難　　　　　　　３　未定

　賃金の見直し

　１　賃金アップの予定　　　　　　　２　賃金カットの予定　　　　　　　３　予定なし

働き方改革の促進

　１　取り組んでいる　　　　　　　　  ２　取り組みは困難

　（問題点等）

　（内容）

　今後の採用予定

　１　採用の予定あり

　　①大学卒　　　　　　　　　②高校卒　　　　　　　　　③中途採用

　（問題点等）

　１　商工会議所・商工会　　　２　金融機関　　　３　税理士　　４　社会保険労務士　　５　弁護士

　６　ビジネスサポートセンター　　７　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　２　見直し予定なし

　（内容）

　子育て世代の女性の雇用

　１　雇用している（　①育休の充実　　②時短、パート等、柔軟な働き方の導入　　③その他　）

　２　雇用していない（　①業務内容が合わない　　②シフトが困難　　③産休代替の確保困難

　　　　　　　　　　　　　　  ④支援があれば検討したい（保育の充実、雇い入れ助成金、マッチング等）　）

　（内容）

　２　採用の予定なし　　　　　　　　　　　　　　３　未定


