
　　〇教職員の資質・能力の発揮

　　〇組織として機動的に課題解決にあたる学校（チーム学校の機能）　　　　　　　　　　　

　　〇学校・家庭・地域の「協育」ネットワーク（学校運営協議会の機能）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

令和７年度　　日田市学校教育の重点方針
 日田市教育庁学校教育課

日田市学校教育の目標 夢と誇りを持って、たくましく生きる児童・生徒の育成 

めざす児童生徒像 まわりとの関係性を築きながら「基礎学力」を身につけていく児童・生徒

教職員の心身の安定
（働き方改革の推進）

咸宜園教育の理念を生かした学校経営 咸宜（みなよろし）　～子どもたちの笑顔と真剣な眼差しが見える学校～

【学びに向かう学校づくり】
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【安心なくらしのある学校づくり】

　〇教師の授業力の向上
　　・３つの資質・能力の確かな育成
　　・全ての児童生徒が「わかった」「できた」と感じる授業づくり
　　・研鑽と修養（授業改善の徹底、使命感の高揚）

　〇主体的・対話的で深い学びの実現
　　・単元構想による「ねらい」を明確に持った授業実践
　　・問題の解決や探究活動の経験を積ませる取組

　
　〇個別最適な学びと協働的な学びの一体的推進
　　・ICT機器の効果的な活用

　　・学習意欲を引き出す工夫

　〇特別支援教育の充実
　　・個別の教育支援計画や指導計画を活用した支援体制づくり
　　・家庭、関係機関との連携による適切な支援

 
 〇規範意識の醸成
　  ・「考え・議論する」道徳授業の実践
　　・他者（地域、先人、異年齢）に学ぶ取組

　〇いじめ問題への積極的な取組
　　・日常生活における「生徒指導３機能」の充実
　　・特別活動における合意形成活動の推進

　〇不登校児童生徒への支援
　　・緊張、不安を和らげる場づくりの推進

　　・「誰ともつながっていない」状態の解消

　〇生命を守る安全管理の推進
　　・安全点検・安全教育の実施、危機管理体制の構築

　　・防災教育、防災対策の推進

人との関わりや体験活動を通して学ぶ機会の充実

総合的な学習の時間の充実 地域の素材や人材を活用した特色ある探究活動の推進（積極的に地域に出かける・地域を招く）

キャリア教育の推進 日田市「おしごとマスター」・民間の事業や高校等、外部資源の積極的な活用

人権教育の推進 全ての教育活動における「人権尊重の３視点」を意識した取組、多様性に応じた教育の推進


