
～令和５年度職員提案「職員自由提案」の審査結果をお知らせします～ 

 

[提案件数合計] ２件（採用２件） 

[審査委員会開催状況] 第１回審査委員会：令和５年１０月３日  第２回審査委員会：令和６年２月１４日 

            審査委員：企画振興部長（委員長代理）、各部長、教育次長、上下水道局長、議会事務局長 1０名 

 

審 査 結 果 

 

【採用提案】２件 

提案件名 提案概要 判定結果及び今後の対応 関係課 

全債権の徴収業務の

一元化について 

強制徴収公債権を段階的に一元化。 

非強制徴収公債権及び私債権においても段階的に

一元化し、将来的な回収の安定を目指す。 

【採用】 

関係課で必要事項の整理を行い、事業化に向けた取組を進めていく

こととする。当面は後期高齢者医療保険料の移行を行い、その後、

保育料の移行を行う予定。 

税務課 

健康保険課 

こども未来課 

給与明細書の電子化 給与明細書を電子化するもの。 

【採用】 

① 給与支給明細書 

現時点でも、庶務事務システム内に連携データを取り込むこと

で、各自の PC で明細を確認、印刷が可能であり、システム改修

にあわせて運用開始の見込み。 

② 給与控除明細書 

令和６年度中にシステム改修を行い、実現可能の見込み。 

③ 控除明細書（労金発行分） 

システム連携の確認中であるが、相手方（労金）の対応にもよる

ため、時期は未定だが前向きに検討中。 

総務課 

 


