
日田市と大分労働局との雇用対策協定

総合的な雇用対策の推進 国（大分労働局）
＜ハローワーク日田＞

＜全国ネットーワークを活かした雇用対策＞
・ハローワークによる職業相談・紹介
・雇用保険制度の運営
・各種助成金による事業主支援
・公的職業訓練への誘導 等

日田市

＜日田市まち・ひと・しごと創生＞

～「地域力 日本一」～
日田市における安定した雇用の創出
・第一次産業の競争力向上
・企業の誘致
・地場企業の育成、創業支援 等

①産業振興による雇用創出、雇用の質の向上

②ＵＩターン、移住支援の強化

③若者・新規学卒者の地域内就職支援

④就職支援体制の強化

雇用の分野で市と国が連携した施策を展開

産業振興による雇用創出、雇用の質の向上
・企業立地の推進、創業支援、人材確保に係る相互協力
・雇用条件の向上と安定した雇用の拡大に係る相互協力

ＵＩターン、移住支援の強化
・管内雇用情報、求人情報等の相互提供
・移住に向けた奨励金制度を含む各種情報のハローワークに
おける情報提供

若者・新規学卒者の地域内就職支援
・経済団体等への若者の雇用に係る要請
・市とハローワークによる就職説明会（相談会）の開催
・若者応援宣言企業の普及・啓発

就職支援体制の強化
・障害者の一般就労に向けた支援
・生活困窮者（生活保護受給者、ひとり親世帯等）の自立支援

「運営協議会」の設置及び施策の推進のための要請

○運営協議会を開催し、密に連携する体制を構築。 ※日田市は商工労政課を中心として参画。労働局は職業安定課長等及びハローワーク日田所長が参画。

○日田市長及び大分労働局長は、それぞれが取り組む施策の推進に資するための必要な要請を相互に行うことができる。

「雇用対策協定」の締結により、総合的な雇用対策を展開し、市民サービスの更なる向上
を目指します。


