
	事業承継計画書（骨子）


	企業名
	


	現経営者氏名（自署）：
	後継者氏名（自署）：


Ⅰ．事業承継基本方針
	


Ⅱ．経営理念（企業ビジョン）
	


Ⅲ．沿革

Ⅳ．　現状の棚卸（現経営者・後継者が共有しておくべきこと）



Ⅴ．事業承継における課題の整理
	
	課題
	解決の担い手
	優先度（何をいつまでに実施するか記載）

	会社
	
	
	

	経営者
	
	
	

	後継者
	
	
	


Ⅵ．承継カレンダー（代表者交代・株式移転が５年よりも後となる際は、Ⅴの優先度に記載のこと）
単位：歳・百万円・％
	　
	〇〇年度
	〇〇年度
	〇〇年度
	〇〇年度
	〇〇年度

	企業
	年齢
	　
	　
	　
	　
	　

	
	年商
	　
	　
	　
	　
	　

	
	経常利益
	　
	　
	　
	　
	　

	
	その他
	　
	　
	　
	　
	　

	現社長
	年齢
	　
	　
	　
	　
	　

	
	役職
	　
	　
	　
	　
	　

	
	持株割合
	　
	　
	　
	　
	　

	後継者
	年齢
	　
	　
	　
	　
	　

	
	役職
	　
	　
	　
	　
	　

	
	持株割合
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中小企業事業承継円滑化支援事業（個別助言業務）











【自社の弱み】（経営課題）





【自社の強み】
































【事業脅威】











【事業機会】














※実際の株式移転等については、税理士等にご相談下さい。


