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２０２６２０２６
日田市職員募集

ハラスメント対策

 
日田市役所では、あなたの“挑戦したい気持ち”を
大切にしています。採用区分によっては、４５歳まで
受験できるなど、年齢制限も大幅に拡大！年齢・
経験・学歴などにとらわれない多様な人材を募集
しています。

縦より横
その１

ワークも、
　　　ライフも。

その３

その４
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　令和８年10月1日採用試験及び令和９年4月1日採用（前
期試験）を行います。
　詳細は、日田市職員採用サイト（　 217）をご覧ください。

　日田市役所では、「日田市」というチームの目標に向かっ
て、職員が活き活きと活躍できる職場を目指して、４つのこと
に取り組んでいます。

　令和８年10月1日採用試験及び令和９年4月1日採用（前
期試験）を行います。
　詳細は、日田市職員採用サイト（　 217）をご覧ください。

　日田市役所では、「日田市」というチームの目標に向かっ
て、職員が活き活きと活躍できる職場を目指して、４つのこと
に取り組んでいます。

ID

総務課人事係☎㉒８３９２（市役所４階）問総務課人事係☎㉒８３９２（市役所４階）

つながる職場、広がるアイデア。

職員提案制度など、役職・年齢を問わず、既存の仕
組みや答えにとらわれないアイデアを提案できる職場
を目指しています。

つながる職場、広がるアイデア。

職員提案制度など、役職・年齢を問わず、既存の仕
組みや答えにとらわれないアイデアを提案できる職場
を目指しています。

雑談、推奨！
その２

雑談は、“部署の垣根を超えた課題共有と知恵探し”

雑談は、業務における問題解決の糸口や新しいアイデアを生み出す重要
な役割を果たしてくれます。日田市では、グループチャットも活用して職員
が意見を出しやすい環境づくりを進めています。
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雑談は、業務における問題解決の糸口や新しいアイデアを生み出す重要
な役割を果たしてくれます。日田市では、グループチャットも活用して職員
が意見を出しやすい環境づくりを進めています。

　「公務員」というと、堅いイメージを持っていませんか？
でも、実際はそんなことなくて、とても人間味にあふれて
いるんですよ。

　ここは、誰かの役に立てたときのうれしさや、まちが少し
ずつ良くなっていく実感を、市民の皆さんと分かち合える
場所。“日田市役所で働く”ということは、“日田の未来
を創るチームの一員になる”ということなんです。

　市民の皆さんの声に耳を傾け、手を取り合って、日田
市の可能性を広げていく。そんな挑戦的な道のりを“自ら
の選択”として歩み続けられる人を待っています。
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出産や育児、看護のため
の休暇はもちろん、育児
短時間勤務制度や、ボラ
ンティアのための休暇制
度もあります。

出産や育児、看護のため
の休暇はもちろん、育児
短時間勤務制度や、ボラ
ンティアのための休暇制
度もあります。

仕事と生活、その両方を応援！仕事と生活、その両方を応援！

全職員へのストレス
チェック、メンタルヘルス
対策など、職員が安心
して取り組むことができ
る働き方を推進してい
ます。

全職員へのストレス
チェック、メンタルヘルス
対策など、職員が安心
して取り組むことができ
る働き方を推進してい
ます。

風通しの良さは、
　　　　　働きやすさの証。
風通しの良さは、
　　　　　働きやすさの証。


